MODE D’EMPLOI

REEMPLOI,

MOE

Minéka, matériaux de construction a (réutiliser promeut une économie sociale et solidaire en développant [économie
circulaire et le reemploi de matériaux. Notre expérience, en tant que plate-forme physique de matériaux de reemploi,
nous apporte une expertise technique dans le conditionnement et la remise en ceuvre des produits. Le bureau détude
quant a lui enrichit notre pratique de retours dexpérience au sein de projets ambitieux. Mineka cumule depuis 4 ans 210
heures de formation dispenseées a 550 stagiaires. Collectivités, bailleurs sociaux, entreprises travaux, maitrises
d'‘ceuvre, bureaux de contréle. La diversité des publics rencontrés nous permet davoir une vision globale des enjeux
auxquels sont confrontés chaque corps de métier et renforce notre capacité d'adaptation, afin dajuster chaque

formation a vos besoins.

SEQUENCE 1 : COMPRENDRE

e Lesvaleurs duréemploi: atravers le temps et les projets
e Leréeemploi:le constat en chiffres et en définitions cles
e Un contexte legislatif en pleine évolution

SEQUENCE 2 : S'ENTOURER

e |es "'nouveaux meétiers' et domaines de compétences a
mobiliser selon le projet

e Lécosysteme actuel (nat. & reégional) et projets de territoire

e Visite d'une plateforme de réemploi

SEQUENCE 3 : CARACTERISER

e | ediagnostic PEMD et ressources : lecture et analyse
e |e potentiel de reemploi : criteres sanitaires, logistiques,
performances, economiques, etc.

SEQUENCE 4 : QUALIFIER

e ['assurabilité : contexte normatif et reglementaire
e (Re)qualifier les mateériaux selon leur origine et domaine
demploi, méthodologie et ressources

SEQUENCE 5 : TRACER & ANTICIPER

e Une démarche type : points de vigilances et leviers
e Limpact de l'allotissement et rédaction des marches

Méthode pédagogique

Visite dune plateforme de matériaux /
déchanges

Apports théoriques et retours dexpériences avec support
transmis a lissue de la formation / Ateliers de mise en
situation / Ouvrages a consulter a disposition sur la journée

Temps

Modalités d'évaluation et de suivi

Echanges lors des ateliers de mise en situation /
Questionnaire dévaluation des acquis / Attestation de
formation

Handicap Pour toute personne en situation de handicap
necessitant une adaptation physique ou pedagogique, merci
de nous contacter pour mettre en place un
accompagnement specifique.

Objectifs opérationnels

e Decrire les enjeux du réemploi et le contexte
legislatif dans lesquels s'inscrit votre projet

e Sourcer efficacement les acteurs presents sur
son territoire pour les besoins du projet

e Diagnostiquer le potentiel de réemploi des
elements constitutifs d'un batiment selon des
critéres objectifs

e Mettre au point une méthode de requalification
des matériaux lors des etudes

e Planifier le déroulé des études liees au reemploi
et comprendre limpact de la tragabilite

e Evaluer les points de vigilance lors de la
rédaction des marcheés de travaux

Durée 1 jour, soit 7h : gh-12h30 / 13h30-17h

Lieu de formation Minéstock, 182 rue de la
Poudrette, Villeurbanne.
Intra . possible chez la structure

Pré-requis Une expérience professionnelle dans le
suivi de projet dans le domaine du paysage, de la
construction, réhabilitation ou démolition.

Public cible (15 personnes max. par groupe)
Conception et mise en oeuvre Architectes,
entreprises generales, BE, contréleurs techniques...

Dates : 26 fevrier, 23 avril, 2 juillet & 5 nov. 2026
Tarif (repas offert). Intra : nous contacter.

Inter : Adhérent professionnel Mineka : 480€TTC
Non adhérent professionnel Minéka : 530€TTC

Contact inscriptions et informations
formation@minekafr - 06.88.30.00.44

Intervenant.e.s

Marine Supiot, Directrice BE et formation reemploi
Perrine Faure, Chargeée de projet reemploi
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N° de déclaration d'activité : 84692164169
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