MODE D’EMPLOI

REEMPLOI,

MOA

Minéka, matériaux de construction a (réutiliser promeut une économie sociale et solidaire en developpant [économie
circulaire et le réeemploi de matériaux. Notre expérience, en tant que plate-forme physique de matériaux de reemploi,
nous apporte une expertise technique dans le conditionnement et la remise en ceuvre des produits. Le bureau déetude
quant a lui enrichit notre pratique de retours dexpérience au sein de projets ambitieux. Mineka cumule depuis 4 ans 210
heures de formation dispenseées a 550 stagiaires. Collectivités, bailleurs sociaux, entreprises travaux, maitrises
d’‘ceuvre, bureaux de contréle. La diversité des publics rencontrés nous permet davoir une vision globale des enjeux
auxquels sont confrontés chaque corps de meétier et renforce notre capacité d'adaptation, afin dajuster chaque

formation a vos besoins.

SEQUENCE 1: COMPRENDRE

e |esvaleursdureemploi: atravers le temps et les projets
e Lereemploi:le constat en chiffres et en définitions cles
e Un contexte legislatif en pleine évolution

SEQUENCE 2 : SSENTOURER
e les 'nouveaux meétiers' et domaines de compétences a
mobiliser selon le projet
L'ecosysteme actuel (nat. & regional) et projets de territoire
e Visite d'une plateforme de réemploi

SEQUENCE 3 : CARACTERISER

e Lediagnostic PEMD : qui, quand, quoi, comment ?
e Lesressources et potentiel de réemploi, quels criteres ?

SEQUENCE 4 : QUALIFIER & TRACER

e ['assurabilite : contexte normatif et reglementaire

e |arequalification des matériaux : les enjeux et ressources
e Quels outils pour quelle demarche ?

SEQUENCE 5 : ANTICIPER & COMMANDER

e ['impact du montage d'opération et etapes clés d'une
demarche de reemploi, points de vigilance et leviers

e | adéfinition d'objectifs et ecriture d'un cahier des charges

Méthode pédagogique

Visite d'une plateforme de matériaux / Temps déchanges
Apports théoriques et retours dexpériences avec support
transmis a lissue de la formation / Ateliers de mise en situation
Ouvrages a consulter a disposition sur la journee

Modalités d'évaluation et de suivi

Echanges lors des ateliers de mise en situation / Questionnaire
dévaluation des acquis / Attestation de formation

Handicap

Pour toute personne en situation de handicap necessitant une
adaptation physique ou pedagogique, merci de nous contacter
pour mettre en place un accompagnement spécifique.

Objectifs opérationnels

e Décrire les enjeux du réemploi et le contexte
legislatif dans lesquels s'inscrit son opération

e Sourcer efficacement les acteurs présents sur
son territoire pour les besoins du projet

e Pre-diagnostiquer le potentiel de reemploi des
elements constitutifs d'un batiment

e Analyser le processus de requalification et
tracabilité des matériaux lors des etudes pour
maitriser les enjeux assurantiels

e Formuler des objectifs de reemploi ambitieux
et atteignables selon le montage de projet

e Evaluer les points de vigilance lors de la
réedaction des marches

Durée 1 jour, soit 7h : 9h-12h30 / 13h30-17h

Lieu de formation Minéstock, 182 rue de la
Poudrette, Villeurbanne.
Intra : possible chez la structure

Pré-requis

Une experience professionnelle dans le suivi
d'opérations dans le domaine du paysage, de la
construction, réhabilitation ou déemolition.

Public cible (15 personnes max. par groupe)
Maitrise douvrage : Bailleur social, collectivite,
privé, SPL/EPFL, programmistes, etc.

Dates : 10 septembre 2026

Tarif (repas offert). Intra : nous contacter.

Inter : Adhérent professionnel Minéka : 480€TTC
Non adhérent professionnel Minéka : 530€TTC
Contact inscriptions et informations

formation@mineka.fr - 06.88.30.00.44

Intervenant.e.s

Marine Supiot, Directrice BE et formation réemploi
Perrine Faure, Chargée de projet réeemploi




